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Simon GesmbH
Management- & IT Consulting 

Firmenpräsentation

Unsere Mission

Beobachtung, Analyse und Bewertung aktueller Ent-
wicklungen in den Bereichen Management, Consulting 
und Informationstechnologien zwecks Beratung 
unserer Kunden hinsichtlich:

• Erreichen der jeweiligen Ziele

• Erhöhen der Wertschöpfung
• Sichern und Ausbauen der Wettbewerbsposition 
• Steigern der Zufriedenheit der Belegschaft
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Worauf wir Wert legen

In all unseren Geschäftsbeziehungen legen wir großen 
Wert auf:

• Ganzheitliches Erfassen von Auftrag und Umfeld
• Klare Zielvereinbarungen zu Beginn
• Transparenz während der Zusammenarbeit
• Punktgenaue Lösungen
• Umsetzbarkeit von Lösungen und Konzepten
• Nachhaltigkeit

Erfahrung, laufende Aus- und Weiterbildung und unser 
exzellentes Netzwerk sichern uns alle Ressourcen, die 
wir hierfür brauchen.

Kernkompetenzen

Wir betreuen unsere Kunden vorwiegend in 
diesen Bereichen:

• Projektmanagement / „Project Mining“
• Changemanagement
• Wissensmanagement

Für Anfragen zu weiteren Themen stehen 
wir Ihnen gerne zur Verfügung.
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Branchenerfahrung

Wir verfügen dabei über Erfahrung in den folgenden Branchen:

• Informations- und Kommunikationstechnologie
• Pharma
• Gesundheitswesen
• Öffentlicher Sektor
• Food&Nutrition
• Unterhaltung und neue Medien
• Handel (Schwerpunkt eCommerce)

Projektmanagement

Unser Projektmanagementwissen geben wir in folgender 
Form an unsere Kunden weiter:

• Begleitung von Projekten als „Projekt Coach“
• Analyse von Projekten in Unternehmen samt Ableitung 

von Verbesserungsvorschlägen („Project Mining“)
• „Projektmanagement auf Zeit“ mit anschließendem 

Handover samt Know-how-Transfer (etwa wenn kurz-
fristig ein Projektleiter ausfällt, oder ein Projekt 
„gerettet“ werden muss)

Bitte beachten Sie auch Alexander Simons Veröffentlichungen
zu Projektmanagement auf www.onpulson.de
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Changemanagement

Bei Changemanagementprojekten unterstützen wir unsere 
Kunden wie folgt:

• Mitarbeit bei der Konzeption und Umsetzungsplanung
• Begleitung von Changemanagement Projekten als

„Projekt Coach“
• Unterstützung bei der Analyse (Stakeholderanalyse etc)
• Unterstützung bei Konzeption und Design von 

Veränderungsarchitekturen
• Leitung von Changemanagementprojekten samt 

anschließendem Know-how-Transfer

Unsere Projektmanagement-Kompetenz garantiert Ihnen ein 
methodisches Vorgehen in allen Phasen des Projektes.

Wissensmanagement

Unser Know-how rund um Wissens- und Changemanagement 
macht uns zu idealen Partnern für die Einführung und Optimier-
ung von Wissensmanagement. Insbesondere bieten wir:

• Zieldefinition passend zur Unternehmensstrategie
• Erstellen eines passenden Konzeptes
• Umfassende Projektumfeldanalyse
• Methodische Umsetzungsplanung
• Begleitung von WM Projekten als „Projekt Coach“
• Prüfen der Möglichkeiten von Informationstechnologien

Wissensmanagement ist für uns kein Selbstzweck, sondern 
die Chance zur nachhaltigen Erhöhung der Wertschöpfung bei 
gleichzeitiger Erhöhung der MitarbeiterInnen-Zufriedenheit.
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Beratungsansatz

Neben punktgenauen Lösungen steht die Nachhaltigkeit bei 
unseren Projekten im Vordergrund. Um dies zu erreichen, 
setzen wir auf

• Komplementärberatung (Kombination aus Fach-
und Prozessberatung)

• Coaching von Teams und Führungskräften
• Moderation von Prozessen

Unsere Wissensmanagementkompetenz erlaubt uns 
dabei die Gestaltung moderner Beratungsarchitekturen, 
die Know-how und Kompetenztransfer in optimaler Weise 
gewährleisten.

Weitere Informationen

www.simon.at

• Newsletter bestellen

• Download Bereich 
(Präsentations-
unterlagen…)

• Link Bereich

• Weitere Informationen 
zum Unternehmen

• Buchempfehlungen & 
Quellenangaben

• Neuigkeiten

• Kontaktdaten
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Kontakt

Simon GesmbH
Hasengasse 52/9, 1100 Wien
Tel.: +43 (0)1 603 99 60 - 0
Fax: +43 (0)1 603 99 60 – 30
Web: www.simon.at
FN 166.296d, HG Wien

Ihr Ansprechpartner:
Herr Alexander Simon
Tel.: +43 (0)1 603 99 60 - 15
Mobil : +43 (0)660 5200 230
Email: a.simon@simon.at


